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za druhée Ctvrtleti roku 2011

Evraz Group S.A.

zverejnil provozni
vysledky za druhé
Ctvrtleti roku 2011.

HLAVNi BODY DRUHEHO CTVRTLETi ROKU 2011

* Ocelafsky sortiment zaznamenal posileni podilu hotovych vyrobkii.
* Ceny se zvysily témér ve vsech skupinach vyrobkd v dusledku vétsi poptavky

a vyssich cen surovin.

* Vyroba koksovatelného uhli se snizila ve srovnani s predchozim ctvrtletim
v diisledku pretrvavajicich provoznich zaleZitosti v nékterych dolech zavodu
Yuzhkuzbassugol.

OCEL

Vyroba hotovych vyrobkd se zvysila v priméru
09 % ve srovnanis 2. Ctvrtletim 2010 a 4 %
ve srovndni s 1. Ctvrtletim 2011, zatimco
objemy polotovarl se naopak snizily 0 19 %,
EVRAZ, stoprocentni vyuziti dostupné kapa-
city ruskych oceldren a vétsi podil vyrobkd

s vy3si pridanou hodnotou.

TEZBA

Celkova produkce zelezné rudy vzrostla

0 13 % ve srovndni s 2. ¢tvrtletim 2010

a 09 % oproti 1. Ctvrtleti 2011. Zvyseni
produkce koncentrdtu uréeného na prode;j

v Rusku o0 14 % oproti 1. Ctvrtleti 2011 se vy-
svétluje stabilnéjSim provozem a odstranénim
prekazek ve fungovani zavodu Evrazruda ve 2.
Ctvrtleti tohoto roku. Ve 2. ¢tvrtleti 2011 za-
znamenali v ukrajinském podniku Sukha Balka
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116% zvyseni produkce ve srovndni s pfed-
chozim ¢tvrtletim po dokonéeni modernizace
vybaveni zdvizi na Sachté dolu Yubileynaya.

Produkce kusové rudy v jihoafrickém dole Ma-
pochs se snizila o 17 % ve srovnéni's 1. ¢tvrt-
letim 2011 a 0 33 % ve srovnani's 2. ¢tvrtletim
2010 v disledku mensi poptavky oceldrny.

Produkce surového koksovatelného uhli

v zavodé Yuzhkuzbassugol se oproti 1. ¢tvrtleti
2011 snizila 0 5% v dUsledku do¢asnych
odstavek dold Alardinskaya a Osinnikovskaya
kv(li feseni provoznich problémd ve vzta-

hu k moznému ohroZzeni bezpe¢nosti. Tyto
ztraty byly ve 2. Ctvrtleti 2011 ¢astecné
kompenzovény vy3sim objemem vyroby dold
Abashevskaya a Yesaulskaya (druhy z nich byl
v 1. &tvrtleti roku 2011 uzavien kvili pfemis-
téni porubni stény).

Ve 2. Ctvrtleti 2011 se produkce energetického
uhlisnizila 0 27 % a produkce energetické-

ho koncentratu zaznamenala pokles 0 67 %

ve srovndnis 2. ¢tvrtletim 2010 kvdli odstévce
dolu Tagaryshskaya v 1. ¢tvrtleti 2011 a pre-
misténi porubni stény v dole Kusheyakovskaya
v dobé od poloviny tinora do kvétna 2011.

VANAD

Vyroba findlnich produktd z vanadu (ferrova-
nad, Nitrovan®) se podstatné zvysila v dlsled-
ku silnéjsi poptavky, coz Ize dolozit na ptikladu
ferrovanadu, kde byl oproti 2. ¢tvrtleti 2010
zaznamendn narlst 0 20 %.

Dalsi informace naleznete v tiskové zpraveé,
ktera je umisténa na webu EVRAZ VITKOVICE
STEEL.
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Vazene kolegyné a kolegové, v ramci mého
dalSiho dopisu Vas chci seznamit s jednim

z témat, které se probira na korporatni urovni

z pohledu strategie celé skupiny. Jedna se

0 budouci rust spole¢nosti, tykajici se i EVRAZ
VITKOVICE STEEL. V&echny tyto souvislosti byly
v ramci jednotné strategie, zpracovany v tzv.
EVRAZ Business Model (EBM), ktery obsahuje
pét zakladnich ¢asti: Customer Focus (zamé&reni
na zakaznika), Growth (rst), Health and Safety
(BOZP), Evraz Business System a HR (lidské
zdroje). V téchto péti kategoriich, ma byt formou
tzv. LEAN Managementu, zmapovan budouci

potencial ristu spole¢nosti a naplanované
konkrétni kroky, které k tomu povedou

v horizontu tfi az péti let.

Viditelné se nejedna o proces kratkodoby, ale
o skutecné dlouhodoby proces, v ramci které-
ho by se spole¢nost méla posunout zdsadnim
smérem kupfFedu. Toto je soucasny aktudlni
projekt, na kterém vedeni spole¢nosti usilovné
pracuje a Vy mate moznost se s jeho postu-
pem seznamit v ramci informaci v kazdém cisle
Vitkova zpravodaje.

Jednim z termin{l pouZivanych v manage-
mentu a v principech stihlého (LEAN) Tizeni
je tzv. ,65". Jedna se o koncepci, ktera

patfi mezi zdkladnf néstroje EBS — Lean
Managementu. Nazev ,6S" je odvozen

od 3esti krokl potfebnych k realizaci (slova,
které v anglickém jazyce kazdé zacinaji
pismenem ,S") pouzivanych pti popisu jed-
notlivych krokd. Koncepce ,6S" je zékladni
predpoklad pro vytvoreni trvalého zlepSovani
kultury ve spole¢nosti. Implementace 6S
vede ke zvySeni moralky, bezpecnosti, kvality,
vyznamné prispiva ke zlepseni organizace
préce a v neposledni fadé snizuje nakla-

dy. Pokud se v3ak na véc podivdme zcela
elementarnim pohledem, tak zakladni ¢ast je
vénovdna uklidu jednotlivych pracovist. Ale,
nikoliv tklidu povrchnimu a jednordzové-
mu, ale skute¢né kompletnimu, kdy je treba
projit, zkontrolovat, vyttidit a odstranit vse
nepottebné. Pfirovnal bych to k Vano¢nimu
tklidu doma, kdy se vSechno vycisti, pouklizi,
a co se nepotrebuje se zlikviduje. Nedilnou
soucdsti koncepce , 65" jsou také kroky, které
pomahaji mapovat procesy nebo postupy
c¢innosti, které na pracovisti probihaji a je
nasim cilem tyto postupy a procesy optimali-

zovat, zproduktivnit a zefektivnit. Absolutnim
zakladem je vsak jiz zminované skutecné
vylisténi provozl od veskerého balastu, ktery
pfimo nesouvisi s ¢innostmi, které jsou na da-
nych pracovistich vykonavany. Zékladni,
Uklidovou ¢ast jsme modelové odstartovali
na provoze NS 230, kdy skute¢né likvidujeme
veskery zbytny, hmotny majetek. Za dobu
zhruba dvou mésicd jiz mdzeme vidét zcela
konkrétni vysledky a vyznamné zmény ply-
nouci z vycisténi , Dvéstétticitky “. Druhym
cilem, ktery nds ¢eka, je podivat se na vy-
robni toky, produktivitu a efektivitu procesu.
V brzké dobé probé&hne Skoleni v oblasti 6S
na vsech nakladovych strediscich a projekt se
rozbéhne plosné v celé spolecnosti.

V druhé ¢asti mého dopisu chci poukazat

na problematiku, kterou se zabyvdme casto.
Jde o pracovni trazy. Uklidem pracovist

a optimalizaci vyrobnich procesd napoma-
hame bezpecnosti a ochrané zdravi. Kdyz
jsme si analyzovali pracovni Urazy za posledni
pllrok, bylo vidét, Ze z téch Sesti Grazd, které
jsme méli, byly vsechny Gplné zbytecné. Jejich
pric¢ina je ddna pfredevsim laxnim pfistupem

k ur¢itym vécem, kdy v hlavdch vsech lidi neni
zakofenéno, Ze se o svou bezpecnost primar-
né musi starat. Tzn. nikomu nepom0Ze to,

Ze si ochranné pomticky nechd nékde na 3atné
a jeSté pracuje na pracovisti, kde neni ochoten
za sebou pouklizet a nésledujici pracovnik si
pak mlze treba zpUsobit pracovni traz. Tim,
Ze se stardme primdrné o svou bezpecnost se,
svym zpUsobem, stardme také i o bezpe¢nost
téch druhych.

Nedévno jsme méli na NS 230 velmi nepfi-
jemny incident, ktery skondil Grazem hlavy

a vysettovanim Policii CR. Pfi nasledné analyze
metodou A3, kterd je také jednim z néstrojl
LEAN managementu, se ukazalo, ze tak jak je
proces nastaven, md svoje rezervy a nasled-
né bylo vygenerovdno mnoho technickych

a organizacnich opatfenti, které se uz postupné
implementuiji. | to je zpdsob, jak efektivnéji
reagovat na pracovni trazy. Musime si vsak
uvédomit, ze zdlezi na kazdém z nds, zda-li

se vSechna navrzend opatteni podafi uplatnit
v praxi. To samé plati rovnéz pro oblast pozar-
ni bezpecnosti. Pokud se podivdme na drobné
pozary, ke kterym doslo v nasi spolecnosti

v prvnim pololeti tohoto roku, je vidét ze se
vétsinou jednalo o vzplanuti odpadkd nebo
zbytk( maziv v okujovych, nebo v elektro
kanalech. Za kazdy prostor nékdo zodpovida.
Po ukonceni prace po sobé musi kazdy uklidit!
A pokud se to nedéld, pak existuje konkrétni
zodpovédnost a proces zjisténi pricin, nalezeni
vinika a vytvoreni preventivnich opatfent,
které v budoucnu musi fungovat. Bezpe¢né
prostfedi je nedilnou soudasti firemnich hod-
not nasi spolec¢nosti a hodnotami definovany
nézev EVRAZ predstavuje pismenko R, tedy
Respekt k lidem. Mé&jme to neustale na pa-
méti!

A protoze jsme v poloviné prazdninovych mé-
sict, chci Vam viem, ktefi jste jesté na dovole-
né nebyli, poprét jeji pfijemné proziti. A nam
ostatnim, méné destivych dnd.

Ing. Zbynék Kvapik, MBA

www.evrazvitkovicesteel.com



prestizni oceneni

EVRAZ VITKOVICE STEEL ziskal

Ocenéni ,NejvaZendjsi dodavatel spoleénosti BE Group 2010 obdrZel EVRAZ VITKOVICE STEEL.
Slavnostninho ceremonialu se 16. 6. 2011 uCastnila Ing. Alena Zrzova (Prodej export Plechy), ktera
vyjadrila, jak je Stastna a hrda na to, Ze mohla toto ocenéni pro spoleCnost EVRAZ VITKOVICE

STEEL prevzit. Cena je nyni vystavena v kancelati generalniho feditele Ing. Zbyrika Kvapika, MBA.

EVRAZ VITKOVICE STEEL dodéva spole¢nosti
BE Group za tepla valcované plechy a veskera
spolupréce je v souladu se strategii dodavek
produktd BE Group. Ocefiovana je zejména
vstricnost, flexibilita a podpora vyrobnich
sluzeb BE Group.

Spole¢nost BE Group kazdoro¢né potrada Den
dodavateld ve svédském Malmo a udilenim
ceny ,Nejvazenéjsi dodavatel spole¢nosti BE
Group" davé najevo, jak si svych partnerd
ceni. Den dodavateld 2011 pfildkal tém&f
100 Ucastnikd z vice nez 10 zemi. Soudasti
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kazdého rocniku je seminay, jehoz letosnim té-
matem bylo , Jak zlepsit spolupréci, abychom
se vyhnuli kolisani cen”. Den dodavatell byl
ukoncen vecefi a slavnostnim predanim ceny.

BE Group je predni spole¢nosti v oblasti

obchodu a poskytovani sluzeb na trhu s oceli,
nerez oceli a hlinikem ve Skandindvii, kterd

Y ﬂ:

gpnand

expanduje do stfedni a vychodni Evropy.

Ke zkvalithovani sluzeb pfispiva mimo jiné
celosvétovd sit dodavatell. BE Group spolu-
pracuje se svymi partnery na vyvoji komplex-
niho Yedeni vedouciho k rlistu oboustranné
konkurenceschopnosti.

Ing. Tereza Slosarova

POZVANKA NA SETKANI SE ZAMESTNANCI

Pravidelné mési¢ni setkani vedeni spole¢nosti EVRAZ VITKOVICE STEEL se zaméstnanci se kona

ve Ctvrtek 25. srpna 2011, od 8.00 - 9.00 hodin

v prizemi Saten 1200. Kromé uréenych osob jsou zvani vSichni zaméstnanci, ktefi se zajimaji o situaci v nasi spolecnosti.

Své dotazy na vedeni spoleénosti muzete vhazovat do tzv. Q-boxt nebo elektronicky zaslat do virtudlniho Q-boxu.

— EVRAZ EVRAZ VITKOVICE STEEL



Spokojeni ucastnici zajezdu

Letni rekreace na odborovem
RS Horni Becva

Vazeni rekreanti, spolupra-
covnici, letni rekreacni sezé-
na je v plném proudu a tak
jako kazdy rok, i letos se
naSe odborové RS na Horni
Becvé plni vdmi, zamést-
nanci s rodinami, aby jste
zde prozili pfijemné chvile
dovolené. PresvédCujete

se o tom, Ze toto RS je

po vsech strdnkdach pfipra-
veno vytvorit vam celo-
ro¢né ptrijemné prostredi
pro aktivni odpocinek.

O nadstandardnich sluz-
bach, poskytovanych vdm
rekreantlim, se na misté
Proto se sem také rddi vracite. Ochotny a kva-
lifikovany persondl strediska v cele s vedoucim
je pripraven vychdzet vam maximalné vstfic.
Jisté také ocenujete chutnd jidla, kterd kuchat-
ky ptipravuji, v€etné trovné ubytovani. Viybor
ZO odborl vénuje rozvoji a Gdrzbé RS trvalou
pozornost. Na RS jsou vyvésena na viditelném
misté pravidla pobytu. Mdme spole¢ny zdjem
o jejich dodrzovani, protoze stfedisko je ma-
jetkem nas vsech. A¢ nerad, musim se zminit
o chovéni nékterych neukdznénych rekreantd,
kdy jsme museli uplatnit nepopuldrni tvrdd
opatfeni, jako je thrada imyslné poskozenych
zafizeni predevsim v chatkach. To se tykd hlav-

né kratkodobych vikendovych pobytd, které
bychom v pfipadé opakovani téchto negativ-
nich jevd nadale nemohli vinikm umoznovat.
Trvale také vénujeme pozornost preventivni
Udrzbé a privitdme, kdyz kazdd zjisténd
porucha ¢i zavada bude vami ihned nahlasena
vedoucimu sttediska k rychlému odstranéni.
Preji vdm jménem vyboru ZO i jménem svym
zaslouzenou slune¢nou dovolenou. Jesté vyfi-
zuji vzkaz od vedouciho stfediska pana Petra
Winklera: Vzdy se na vas tésime, privezte si
sebou dobrou ndladu a odpocirite si od starosti
viedniho dne a pracovniho vypéti.

Zdenék Kolo$, mistopredseda VZO

Odbory informuiji

LetoSniho desetidenniho leteckého
zajezdu na Slunecné pobrezi

v Bulharsku se v dobé od 21.6.

do 1.7. tentokrat ucastnilo 28 naSich
zaméstnancu. Organizatorem tohoto
tradi¢niho, finanéné dotovaného,
zajezdu byl znovu vybor ZO OS
KOVO. Bulharsko opét nezklamalo
a to jak vysokou urovni sluzeb,
kvalitnim ubytovanim a stravou, tak

i niz8imi cenami na vybrané zbozi
nez unas, prip. ve sttedomorskych
letoviscich. K zajezdu ucastnice
pani Zderka GaSparikova uvedla:
,Letos jsem odjela do Bulharska

jiz po Sesté. Byla jsem s pobytem
velmi spokojena a to mohu prohlasit
i za ostatni. Pouze s poCasim jsme
neméli Stésti, to jsme ale nemohli
ovlivnit. Rada se opét do Bulharska
pristi rok s rodinou vratim.*

DEK

INZERUJTE TAKE U NAS

V ramci rozsiteni a zkvalitnéni
sluzeb zaméstnanciim umoziiu-
jeme vSem podavat od 1.9.2011
bezplatné inzeraty na trech organi-
zacnich mistech v nasi spolecnosti.
Zde budou zvetejiovany na vel-
koplosnych magnetickych na-
sténkach v NS 260, satnach 1200
a ve spravni budové. Inzerujici
zaméstnanec uvede strucny text
inzeratu vcetné tel. kontaktu,
ktery osobné preda povérenému
styénému pracovnikovi k dalSimu
pouziti a zpracovani. Své inzeraty
muzete odevzdavat v $atnach
1200 na sekretariatu VZO, odkud
budou déle distribuovany. Inzerce
se tyka oblasti: koupé, prodej,
nemovitosti, sportovni potreby,
ruzné. Nevhodné nebo jinak
urazlivé inzeraty budou vyraze-
ny. Pripadné o zatazeni sporného
inzeratu rozhodne vzdy stycny
pracovnik. Zajemce o inzerat
komunikuje ptimo s inzerujicim.

V pripadé vytizeni inzeratu pozada
o jeho stazeni z tabule sty¢ného
pracovnika. Ocekavame, ze této
moznosti vyuzijete.

Zdenék Kolos, mistopredseda VZO

www.evrazvitkovicesteel.com 5



Lidé

Medailonek

Martina Stupkova | specialista naboru

Mohla bys mi fict néco o svych koniccich?
Rdda se prochdzim Ostravou a objevuji nova
zajimava mista, kterd stoji za to vidét. Jsem také
fanousek starobylé architektury. Relaxuji pfi po-
slechu jazzu a doma chovam zakrslého kralika.

Proc ses rozhodla pracovat v HR?

HR mi pfipada jako oblast, kde se mize ¢lovék
jak po rozvojové, tak i osobnostni strance
rozvijet klidné cely zivot a nemUze se stét,

Ze zakrni. Také se povazuji za ¢lovéka, za kte-
rym mizete kdykoliv pfijit a vzdy se Vdm budu
snazit vyjit vstfic, coz k oblasti Lidskych zdrojd
myslim také patfi.

Proc ses rozhodla pracovat ve spole¢nosti EVS?
EVS vnimdm jako spole¢nost, kterad déla

FLEXIPASY pro zaméstnance EVS

Pokud jste si nestihli vyzvednout své
FLEXIPASY, mizete tak u¢init i nyni a to na se-
kretariaté dseku HR u Kate¥iny Sevéikové.
FLEXIPASY jsou soucasti balicku zaméstnanec-
kych benefitd, které svym zaméstnancdm po-
skytuje spole¢nost EVRAZ VITKOVICE STEEL.
Lze je vyuzit v rliznych oblastech od kultury

a sportu, relaxace, dovolené, vzdélavani,
zdravotni péce, ndkupu lékl a zdravotnich
pomicek az po ldzeriské programy a o¢kova-
ni. Narok na FLEXIPASY v celkové hodnoté

Ostravu Ostravou. Ne nadarmo se tik4,

7e Ostrava je ocelové srdce republiky.
Ocelafina je tradice, kterd k tomuto kraji
patfi jiz vice nez 100 let a to je dGvod, pro¢

600 K¢ maji vsichni zaméstnanci v pracovnim
poméru v EVS k 30. 6. 2011 (s vyjimkou téch
zaméstnancd, u kterych k tomuto datu zanikl
pracovni pomér).

Vice informaci o FLEXIPASECH, pfipadné
seznam mist, kde je mlzete vyuzit, naleznete
na www.sodexho.cz v sekci Kde uplatnim
poukdzku a na firemnim intranetu. Pro blizsi
informace mdzete kontaktovat svého HR
Business partnera.

Katefina Krumpochova

jsem se chtéla stat soucdsti EVS.

Jak obvykle travis dovolenou? Uz jsi letos
nékam vyrazila?

Letni dovolenou obvykle travim nékde v tep-
lych krajindch a beru ji jako relax. Tu letosni
mam jiz za sebou. V kvétnu jsem vyrazila

za krdsami hl. mésta Madarska - Budapest.

Jaky je Tvaj pracovni cil na rok 2011 - ¢eho
bys chtéla dosahnout?

Vzhledem k tomu, Ze pracuji v oblasti naboru,
rada bych byla dobrou posilou a partnerem
mym koleglim pravé v naborové oblasti. Mym
osobnim cilem je spokojenost interniho zékaz-
nika a v neposledni fadé kandidatd, ktefi by se
radi v EVS kariérné uplatnili.

VOLNE POZICE

HR manazer,

Obchodni referent — Konktraktér,
Koordinator investi¢nich projektd,
Internal auditor,

Vedouci Testovaciho Centra/
Zkusebny,

Administrator Oracle infrastruktury

Mimoradna odmeéna zaméstnancum
za prekroceni EBITDA

Za prvni pololeti letosniho roku se nasi
spolec¢nosti podafilo prekrocit planovany hos-
podaisky vysledek roku 2011 (tzv. ukazatel
EBITDA). V souladu s opatfenim generdlniho
feditele byla v mésici Cervnu vyplacena mimo-
fadnd odména ve vysi 4 250K¢.

Odména byla vyplacena viem zaméstnanciim
nasi spolecnosti v evidenénim stavu k 30. 6.
2011, jejichz pracovni pomér v obdobi 1. 1.
2011 -30. 6. 2011 trval alespon 3 mésice.
Dle opatfeni GR 17/2011 se vyplata netyka
zaméstnancl v mimoeviden&nim stavu, vr-

NOVE MEZI NAMI

cholového vedeni spole¢nosti a zaméstnancd,
kteti celé nebo valnou vétsinu hodnoceného
obdobi byli v pracovni neschopnosti anebo
neomluvené zameskali pracovni dobu.

Ing. Jan Bartos

200.30  Bc. Krumpochova K. specialista 220.85  Majtan Josef tidi¢ pracovnich strojd
200.09 Ing. Skédla Ondrej specialista 220.10  Miklas David fidi¢ pracovnich strojd
200.32  Stupkova Martina specialista 220.10  ProkeSova Zuzana tidi¢ pracovnich strojd
220.67  BugosJan hutnik ocelar 260.81  Schnitta Miroslav fidi¢ pracovnich strojd
220.85  Gabzdyl Pavel tidi¢ pracovnich strojd 260.76  Stiblrek Martin valcit kovt

220.87  Gerza Vaclav strojnik

E EVRAZ EVRAZ VITKOVICE STEEL



PrinaSime Vam kratky prehled pribéhu setkani vedeni spole¢nosti se zaméstnanci, které
probéhlo 27. Cervence 2011. PInou verzi mldZete najit na firemnim intranetu.

Po privitani pfitomnych sezndmil generdlni
feditel spole¢nosti Ing. Zbynék Kvapik

s programem a bez dalSich prodlev presel

k prvnimu bloku, ktery byl vénovan proble-
matice ochrany zdravi a majetkd. Ing. Pavel
Skuca hovotil o vyskytu Graz(i s nemocen-
skym IéCenim a neabsencnich Urazech. Zvlast
upozornil na Uraz pracovnika z provozu
230.24, ktery se, podle dosavadnich zjisténi,
pohyboval ve prostoru, kde je pohyb osob
zakazan. Doslo k vyskoceni Stétovnice z val-
niku, kterd jej povalila na zem. Dlsledkem
pddu doslo u pracovnika k trazu hlavy

a nutnosti nemocni¢niho o3etfeni. Tento
pfipad v soucasnosti $etti Policie CR. V zdvéru
prvniho bloku byl prezentovdn seznam péti
pozar( ve vyrobé a jejich pfiin, které mély
za nasledek celkovou pfimou skodu ve vysi
400 tisic K¢. Jejich véasnou likvidaci vsak
doslo k uchranéni ¢astky cca 2,3 mil. K¢.
Ing. Zbynék Kvapik apeloval na nutnost
systémového feseni a zodpovédnosti kazdé-
ho jedince k sobé samému a jeho okoli.

Druhd prezentace byla vénovana investicim
a Ing. lvo Kornas v ni sezndmil s pribéhem
realizace schvalenych investi¢nich projek-
td v tomto roce a specidlné pak s projekty,
které probihaji ve II. ¢tvrtleti tohoto roku:
ultrazvukova linka v NS 260, pozarni zajisténi
v provozech NS 230/NS 260/NS 240, Satny
Kvarto 3,5, realizace zdchytnych systém0
na jefdbech a jefdbovych drahach a pra-
covisté pripravy udrzby NS 240 (IT vyba-
veni). V zdvéru se spolu s Ing. Zbyrikem

Kvapikem dotknul i problematiky pfipravy
strategickych investic, jako je vystavba elek-
trické obloukové pece.

Ing. Zdenék Svoboda, sezndmil ptitom-

né s problematikou udrzby ve spole¢nosti.
Rekapituloval jednotlivé aktivity, které
probihaji na NS 240. Hovofil postupné o pro-
jektu ndhradnich dild az po problematiku
digitalizace archivu projektové dokumentace.
V zavéru sdélil, ze v souasnosti pfipravuji
néavrh rozpoctu pro opravy na rok 2012.

Ing. Zbynék Kvapik pfipomnél, ze v lon-
ském roce doslo k projektu revize ¢innosti
Udrzby a doslo k jejimu pfreskupeni. Zménilo
se sice mnoho véci, ale aby systém pracoval
efektivné, je treba pokracovat v feseni dalSich
Gkold, aby vse bylo funkéni... Projekt idrzby
neni jen samostatnou zélezitosti NS 240, ale
zalezitosti tésné koordinace s dalsimi provozy
spolecnosti.

Ing. Pavel Makovy, hovofil o situaci v pl-
néni pldnu vyroby a postupné prezentoval
jednotliva vyrobnf stfediska. Mgr. Hana
Jelinkova ridila sekci odpovédi na otazky

z Q boxy a otazek kladenych na misté. Napf.
byla vysvétlena problematika délky pracovni
doby i jejiho dodrzovéni a odpovézeno také
na casté otazky k nutnosti slézt z kola pfi
préjezdu zaméstnance vratnici. Mgr. Hana
Jelinkova také apelovala na nutnost presunu
informaci ze setkani se zaméstnanci mezi
dalsi pracovniky firmy.

V zavéru setkdni pohovoril generdlni feditel
spole¢nosti o probihajicich Skolenich LEAN
Managementu a podékoval za dosazeni
pololetnich vysledkad.

Jaromir Kriica, tiskovy mluv¢i

www.evrazvitkovicesteel.com



V predchazejicim Cisle jsme
se vénovali vybaveni, které pfi
vstupu do vyroby chrani nase
Zivoty a zdravi. Dnes v jejich
predstaveni pokraCujeme...

OCHRANA SLUCHU

Pracovni prostfedi nasich provozd je zati-
Zeno obecnymi hutnimi Skodlivinami (tj.

hluk, prach, sdlavé teplo pfipadné vibrace).

V minulosti se ndm povedlo eliminovat zdravi
kodliva pracovi$té a z(staly tzv. ztizené pra-
covni podminky. Co se tyce hluku, jsou vsichni
zaméstnanci v ném pracujici pod zpfisnénym
dohledem zdvodnich lékatt. Kromé organi-
zacnich opatfeni slouzi k ochrané pred timto
rizikem i stanovené ochranné prostredky. Hluk
vnimdme celym télem, ale nejnachylnéjsi k
poskozeni je sluch. Nastésti existuje dostatec-
né mnozstvi tcinnych ochrannych prostredkd,
které mohou sluch ochrénit. Samozrejmé pou-
ze v pfipadé, Ze jsou pouzivany. Sluch mize
byt principidlné poskozen dvéma zpUsoby:

* Ruptura bubinku pfi razu akustického
tlaku, tak vysoka hladina je napf. v bez-

— EVRAZ EVRAZ VITKOVICE STEEL

Ochranné prostredky |I.

prosttedni blizkosti kyvného stolu délicich
linek na vélcovné 3,5 kvarto, pfipadné pfi
startu LF pece v oceldrné. Tato intenzita
dokaze bez ochrany i paralyzovat lidsky
organismus.

* Postupna ztrdta sluchu a nevratné poskoze-
ni sluchového orgéanu dlouhodobou zatézi
hlukem bez pouzivani ochrany sluchu.

V okamziku ztrdty sluchu, prekracujici urci-
tou mez je vyznamné ovlivnéna kvalita Zi-
vota ¢lovéka. V tomto ptipadé jiz hovofime
o kategorii nemoci z povolani, kdy je tento
jev jiz nevratny. Rad bych jesté zminil jeden
maly hacek tykajici se této problematiky.
Pokud zaméstnavatel prokédze, ze zamést-
nanec nepouzival ochranu sluchu, i kdyz
byl s rizikem seznamen (UpIné postacuje
zapis do Zapisniku ZBP), pojistovny velmi
ochotné krati vyplatu odskodnéni tomuto
zaméstnanci.

OCHRANA TELA

V nasich podminkéch je rovnéz ddlezité chra-
nit télo zaméstnanct. Tato ochrana je ddlezita
jak pfi béznych rizicich (prach, necistoty), tak
i t&ch typicky hutnich (rozsttik tekutého kovu,
salavé teplo, pripadné svareni nebo déleni
kovi kyslikem).

Odév protiprasny je pridélovan zaméstnan-
clim, ktefi se pohybuji po pracovistich a ptsobi
na né pouze bézné znecisténi pfi manipulaci se
vsdzkou nebo vyrobkem.

Odév ,kandlovy" je poskytovdn tém zamést-
nanclm, kterym pfi jejich &innosti hrozi vy-
soké znecisténi, hlavné od usazeného prachu
nebo ropnych latek. Prikladem mohou byt
Cistici prace pti opravdch, pfipadné vyména
pracovnich vélcd na Tézké profilové trati.

Zaméstnanci pracujici s tekutym nebo horkym
kovem jsou povinni pouzivat ohnivzdorny
odév. Do této kategorie spadaji svareci a palici,
protoze ptimy kontakt odlétévajiciho kovu

s pokozkou pfipadné odévem, ktery neni ohni-
vzdorny, s jistotou vede k zranénim. Za svou
dvacetiletou praxi jsem se doposud nesetkal

s popdleninou, ze které vznikl absenc¢ni traz,
hojici se bez zamétu. Spalenina pokozky je
kontaminovand a doba lécenf je v mésicich.
Podstatnd ¢ast téchto zranéni ndsledné
vykazuje posttraumatické komplikace. Uplné
vyléceni pak trva i nékolik let.

V nejextrémnéjsich podminkdch je nutno pou-
Zivat ohnivzdorné plasté a kamase. Po urcitou
omezenou dobu jsou schopny odolévat i pd-
sobeni roztaveného kovu nebo strusky. Tyto
ochranné odévy jsou schopny odolat i delSimu
plsobeni sdlavého tepla, protoze jsou uzpd-
sobeny tak, aby tuto energii po urcitou dobu
odvadély a mafily. U téchto odévd je dllezitd
kompaktnost. Jakékoliv poruseni celistvosti
vede ke ztraté odolnosti a zranéni zaméstnan-
ce. Odévy tohoto typu jsou povinni pouzivat
nékteré profese na ocelarné. K tomuto odévu
jesté jednu pozndmku na zaveér:

Jeho cena je srovnatelnd s cenou na miru
usitého vinéného obleku ve znackovém
krej¢ovstvi. V zadném pripadé tim nechci Fict,
Ze by se tyto odévy mély nosit stejné Casto,
jako zakazkové obleky. Méli bychom si uvédo-
movat, Ze vSe ma svou cenu.

J4 jsem presvédcen, ze vyse nastinénd proble-
matika ochrany sluchu a téla alespon ¢astecné
objasnila problematiku rizik, pred kterymi nds
chréni. Obecné, ochranné prostredky jsou
védni obor, kterym se zabyva vyzkum, vyroba,
zkusebny, distributofi a zaméstnavatelé.
Nejslabsim ¢lankem tohoto fetézu jsou obvyk-
le distributofi, prosté obchoduji s komoditami,
o kterych z odborného hlediska moc nevédi.
Zajimd je pouze cena, za kterou nakoupili

a prodali. Je tedy velmi tcelné, aby zamést-
nanci znali konkrétni rizika pdsobici na né

a ve spoluprdci se zaméstnavateli pomahali
budovat bezpe¢néjsi pracovni prosttedi.

Ing. Pavel Skuca



Nadacni fond spoleCnosti Evraz podporuje projekty organizaci, které se snazi o zlepSeni kvality
Zivota hendikepovanych déti. Rocné mezi tyto organizace rozdéli 9 milion korun. Kromeé toho
organizuje ruzné dalSi aktivity, kterych se u€astni zejména déti z téchto organizaci. Posledni
takovou akci byla navstéva ostravské ZOO. Pracovnici ZOO pro déti pfipravili kratkou prednasku,
plnou zajimavosti ze zviteciho svéta. Déti si mohly sahnout na rizné exponaty a vycpana zvirata. Ti
nejodvaznejsi si dokonce mohli pohladit tfimetrovou krajtu.

Byli bychom radi, kdyby se do aktivit NFE
zapojovali také nasi zaméstnanci. Ndvstévu
hendikepovanych déti v ZOO jsme proto pre-
dem inzerovali a vyzvali jsme vas, abyste se ji
se svymi détmi ztcastnili. Nase snaha se vypla-
tila. Spolu s 15 détmi z rliznych organizaci se
akce zucastnili hned tfi skupinky z fad nasich
kolegti. Jednoho z nich, Karla Napravila, jsem
pozadala o ndzor na akci.

Pane Napravile, s kym jste se akce ztcastnil
a jak ji hodnotite?

Akce se mi velmi libila. Ve spolecnosti jsem uz
hodné dlouho, ale nikdy jsem nic podobného
nezazil. Velice ocenuji, ze se ptipravuji akce

i pro tak malou skupinu, jako jsou hendike-
pované déti. Ale je moc dobte, ze i dospéli
lidé s postizenim nez{stdvaji stranou. Vzdyt
hendikep dovrsenim 18 let a tudiz dospélosti
nekonci.

J& sdm médm 18letou dceru s psychomo-
torickym postizenim. Navstévuje asociaci
Stonozka, kterd sdruzuje rodice a pratele
déti se zdravotnim postizenim. Kromé ni se

akce zGcastnila i md mladsi dcera, kterd nyni
ve StonoZce plsobi jako asistentka. Akce

se ndm viem velmi libila. Potésila mé skvéld
organizace akce. Perfektni byla predndska
pracovnika ZOO, kde zminil spoustu zajima-
vosti ze zvifeciho svéta. Myslim, ze vSem bez
rozdilu, se libila moznost sdhnout si na rtizné
expondty a samozfejmé obrovského hada.

Je podle Vas poradani podobnych akci
dalezité? Pro¢?

Urcité. A nejen pro déti, ale i rodice. Vidite
kolem sebe lidi s podobnymi problémy. Vite,
Ze v tom nejste sdm, je to takova psychic-

kd vzpruha. Mdzete si vyménit informace,
popovidatsi... Aleipro détije dilezité, aby se
dostaly ven z kazdodenniho stereotypu. Je to
pro né zména, u¢i se novym vécem, zvlddaji
nové situace. Do ZOO dceru bereme bézné,
ale tentokrat jsme méli moznost se dostat

do mist, kam se bézné nedostaneme a ve sku-
piné déti s podobnym hendikepem. Ur¢ité se
vsichni tésime na dalsi podobné akce, které
Nadacni fond Evrazu ptichysta.

Jak vnimate plsobeni NFE a myslite, Ze jsou
s nim zaméstnanci dostatecné seznameni?
Rekl bych, 7e se o NFE vi jen okrajové. Néco
mélo se mizeme dovédét z Vitkova zpravo-
daje, ale ne vsichni se k nému dostaneme.
Myslim, ze by si fond zaslouzil vétsi reklamu.
Ur¢ité by se pak pfihlasilo vice kolegl z EVS,
ktefi maji podobné problémy, a ktefi by se po-
dobnych akci radi zucastnili. Nebojim se, ze se
¢innost NFE do podvédomi nas vsech nedosta-
ne. J4 sdm treba Vasi akci chvélim, kudy cho-
dim a myslim, Ze tato reklama
padne na trodnou pldu
vsech, ktefi se dnes a denné
potykaji se stejnymi starost-
mi, jako jsou tfeba ty nase

a pristé prijdou a podobné
akce se zUcastni. Jak jd vzdy
tikdm, je vzdy smutné, pokud
je Clovék na problém sam
anemasis kym o svych sta-
rostech popovidat, vymeénit si
zkuSenosti, poradit se. Vzdyt
i to je, myslim, smyslem této
¢innosti, ukdzat lidem, ze to
v zivoté jde, i kdyz to trochu
vice skfipe a vy, co se stardte
o tyto lidicky, nebojte se

ukazat, ze jste to pravé Vy, kdo nabizi tu po-
mocnou ruku, at se to pise ve viech novindch,
at' to ukazuji v televizi, at to visi na kazdém
rohu. At vSichni védi, ze je tady nékdo, kdo md
zdjem a ochotu pomoci. Véfte, Ze za téch 18
let Zivota mé dcery jsem se s mnoha takovymi
jako je V&s fond nesetkal. Jsem rad, ze tak
trochu, byt jen jako zaméstnanec EVS, mohu
byt v uvozovkéch souldsti tak izasné véci jako
je pomoc hendikepovanym ob¢andm. Chtél
bych Vam jesté jednou za sebe i za svou rodi-
nu moc podékovat za opravdu moc vyvede-
nou akci a poprat Vam do dalSich aktivit NFE
hodné stésti a elanu.

Dékuji za rozhovor.
Katefina Krumpochovéd

www.evrazvitkovicesteel.com



Reference

Most pres Slavic¢i udoli zdobi
jihozapadni ¢ast Prazského
okruhu, jehoz otevreni se

20. 9. 2010 slavnostné zucastnil
prezident Vaclav Klaus.
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Hlavni trasa Silni¢niho okruhu kolem Prahy je diky tomuto mostnimu objektu citlivé prevadéna ptres chranéné tzemi
Slavi¢iho udoli. Slavi¢i most navazuje na 65 metrt vysoky a 460 metr( dlouhy Lochkovsky most, a poté sousedi se

vrs s

1 600 metri dlouhym dvoutubusovym tunelem. Most ptes Slaviéi tdoli je tvofen dvéma sprazenymi ocelobetono-
vymi konstrukcemi pro oba sméry, kazda konstrukce ma ctyfti hlavni nosniky se sprazenou zelezobetonovou deskou.
Ocelova konstrukce je o vysce 900 mm, sila betonové vrstvy je 300 — 350 mm. Samotny Slavi¢i most je 65,9 m dlouhy,
32,6 m Siroky a je konstruovan pro prejezd 30 000 automobild denné. Zhotovitelem mostu je STRABAG a.s, stavét se
zacalo v prosinci 2006 a k dokonceni stavby doslo v kvétnu 2010.

E EVRAZ EVRAZ VITKOVICE STEEL

Most dostal své jméno podle udoli, ve kterém kdysi
hnizdili slavici. O jeho jméno se zasadila Letopisecka
komise Rady méstské casti Praha 16, ktera usilo-
vala o navaznost jmen novych mostl na jizni ¢asti
méstského okruhu na nazvy blizkych geografickych
lokalit.

V ramci referenci dodavek tlustych plechd se da Fici,
Ze se jedna o nevelky, ale diilezity most na okruhu
okolo Prahy. Sviij vyznam ma i pro nasi firmu, je to
»nas" prvni €esky silniéni most v historii, ktery ptimo
navazuje na tunel.

Ing. Tereza Slosarova



Slovo reditele pro bezpelnost

Vazeni spoluzameéstnanci,

rad bych vyuzil stranek
Vitkova zpravodaje, abych

vas seznamil se dvéma typy
situaci, které jsme béhem
poslednich par tydnu byl
nuceniv nasi spolecnosti resit.

Problémem s fatdlnimi nasledky jsou drobné
krddeze, kterych se dopustili nasi jiz byvali
zaméstnanci. V prvnim pfipadé se zaméstna-
nec NS 220 dopustil kradeze legur, ve druhém
se zaméstnanec NS 210 pokusil odcizit 15kg
Zeleza. Obé udélosti se staly v mésici ervnu.
V Cervenci byl dalsi zaméstnanec zadrzen

s 15kg bronzu. U tohoto pripadu stéle probiha
Setfeni policie za icelem prokdzani myslu
kradeze.

Likvidace dlouhodobé nevyuzivanych zafizeni
a dili byla zahdjena v souvislosti s projektem
LEAN. Predstavuje nutnost zbavit se vieho
nadbytecného, tedy véci, které se jiz delsi
dobu nepouzivaly a jen zbytecné zabiraji misto
a mohou byt vyuzity i jinak, naptiklad jako
vsdzka v oceldrné.

. Na provoze NS 230 zistaly nevyuZivané tech-
nologie a nahradni dily k nim. Proto likvidace
zacala praveé zde, a , uklidova vina“ se postup-
né prendsi také na ostatni nédkladovad stfediska,
uved! Ing. Milan Dorna, vyrobni zéstupce NS
230. Likvidace zahrnuje cca 2 500 tun zafizeni,

S prvnimi dvéma zaméstnanci jiz byl ukoncen
pracovni pomér dle ustanoveni § 55 Zékoniku
prace. Bude-li ve tretim p¥ipadé prokdzan
amysl krést, bude vici zaméstnanci postupo-
vano stejné. Tento zpdsob ukonéeni zamést-
naneckého poméru ma pro zaméstnance dalsi
désledky — v ptipadé zaevidovéni na Uradu
prdce jako uchaze¢ o zaméstnani totiz nemaji
narok na podporu v nezaméstnanosti a mize
to mit negativni vliv pfi hledéni nového
zaméstnani. Ackoliv se takovyto postih mize
zdat nékomu tvrdy, vedeni spolecnosti tak
jedna se zamérem vyslat jasny signal vsem
zaméstnancdim, Ze toto chovani je pro nasi
spole¢nost neakceptovatelné a v dalSich ptipa-
dech se bude postupovat stejné.

Druha zalezitost se tykd zaméstnancd, ktefi
dojizdéji do zaméstnani na kole. Mnozi se
totiz ptipady, kdy zaméstnanci nedodrzuji
platné pfedpisy pro prijezd vratnici. Smérnice
$-127/2010 nafizuje zaméstnanclim pfi
vstupu do spolecnosti sesednout z kola, projit

ktera byla vyclenéna jako nepotrebna.

,Jsme nékde zhruba za polovinou,” hodnoti
prdbéh technicky zdstupce NS 230 Richard
Temel. Termin, kdy se predpoklada dokonce-
ni vSech praci, je konec z4fi. ,30. zafi je den,
kdy by zatizeni méla byt odvezena a seSro-
tovdna," potvrzuje R. Temel. , Prostory by
mély byt rekultivovdny. Zasypdny struskou,
upraveny tak, aby nemohlo dojit k Grazu.
Provede se i montdz zabradli kolem dér,
které po zafizeni zlistane.”

Na likvidacnich pracich se pfi odstavkach
podili i interni zaméstnanci. Podle slov R.

vyznacenou trasou u vratnice ¢. 12 a elektro-
nicky se zaregistrovat ¢i odhlasit. Po registraci
ID karty mize zaméstnanec dale pokracovat
v jizdé. Toto opatieni mé za cil chrénit bezpec-
nost a zdravi téchto zaméstnanctl — povinnosti
kazdého zaméstnance je totiz zaznamenat
svlj ptichod & odchod do zaméstnani, coz
znamend nechat si elektronicky nasnimat svou
ID kartu. P¥i frekvenci prijezd( osobnich, ale
zejména nékladnich vozidel, mdze snimdni
karty za jizdy ohrozit bezpe¢nost zaméstnan-
ce-cyklisty. Z&dam tedy viechny zaméstnance,
aby dodrzovali platné ptedpisy a chranili tak
své zdravi a bezpecnost.

Na zavér bych vsem chtél poprat pfijemné léto.
Doufam, ze ti z vés, co jiz maji po dovolené,

ji prozili dle svych predstav. Tém, ktefi se na ni
teprve chystaji, preji pfijemné proziti dovolené.

Pavel Pechman
feditel pro bezpe¢nost

Temla: , Likvidace jako takové ale z vét-

$i ¢asti provadi externi firmy, které u nds
obvykle pracuji. Jsou to bézné vyuZivani
dodavatelé.” Podle toho, jaké zafizeni se
odstrafiuje, se do prace zapojuje od tticeti
do padeséti lidi. Pracovnici nepotfebné
zafizenf likviduji, Srot vyuzije nase ocelarna
a okolni plochy se uklizeji. ,Napfiklad ven-
kovni prostor za budovou Saten 1400, kde
byly prakticky nevyuzivané regédly a rosty,
se po jejich odstranéni proméni v zelenou
plochu,” dodal R. Temel.

Magr. Veronika Fiedlerova

www.evrazvitkovicesteel.com



ze svéta Evrazu

Giacomo Baizini, financni reditel EVRAZ GROUP, se

stal vitézem ankety prestizniho ruského casopisu IR
Magazine Russia & CIS v kategorii ,Vztahy finan¢niho fedi-
tele s investory, podniky s velkou trzni kapitalizaci”. Alexander
Frolov, generalni feditel skupiny EVRAZ, se umistil na druhém
misté v kategorii ,Vztahy generélniho feditele s investory,
podniky s velkou trzni kapitalizaci”. Vitéze urcil prizkum
provedeny agenturou Thomson Reuters Extel. Giacomo Baizini
k ocenéni uved!: , Jsem hrdy na to, ze mizeme ptevzit tato
ocenéni ¢asopisu IR Magazine Russia & CIS, nebot jsou pro nds
dlikazem neustdle probihajici obousmérné komunikace mezi
EVRAZEM a svétem investord."”

Jihoafricky Evraz Highveld Steel spustil specialni HIV
program pro Skoly v oblasti Roossenekal. Program

je zaméfen na prevenci HIV a AIDS a na vzdélavdni v této
oblasti. Hlavnim cilem je umoznit mladym lidem zodpovédné
a informované rozhodovat o svém zdravi. Program zahrnu-
je edukativni pomUcky a materidly, sou¢asti jsou i semindfe

s uciteli, které jsou zahrnuty do ndrodnich Skolnich osnov.
Evraz Highveld je sponzorem tohoto programu a prispiva tak
ke zméné postojl ve spole¢nosti.

Spolecnost EVRAZ NTMK z Uralu predsta-
vila na veletrhu INNOPROM-2011 nové
typy zeleznicnich kol. NTMK je jedinym zavo-
dem v Rusku, ktery si ispésné osvojil technologii
vyroby Zzelezni¢nich kol o priméru 1250mm pro
vysokorychlostni vagény pro osobni pfepravu s
tvrdosti 350-390 jednotek Brinella. V souc¢asnos-
ti vyviji EVRAZ NTMK dalsi typ zeleznicnich kol
ur¢eny pro vysokorychlostni elektrické lokomoti-
vy, které se budou pouzivat pfi Zimnich olympij-
skych hrach v Soci v roce 2014. Dnes vyrabi 15
druhd Zelezni¢nich kol, kterd vyvazi do zahranici
pro americké, némecké a italské Zeleznice.

Ruska spole¢nost EVRAZ ZSMK vyrobila
tepelné zpracované kolejnice pro vietham-
sky trh. Celkova véha zasilky ¢inf vice nez 2
tuny. Usp&sné se tak rozviji spoluprace EVRAZ
ZSMK s vietnamskymi spole¢nostmi. EVRAZ tak
naddle prosazuje své motto ,, Making The World
Stronger" a jeho vyrobky jsou k vidéni témér

na celém svété. EVRAZ je jednim z nejvétsich
vyrobcl kolejnic na svété — je jedinym produ-
centem kolejnic v Rusku, vyznamnym vyrobcem
ve Spole¢enstvi nezavislych statl a druhym
nejvetsim vyrobcem kolejnic v Severni Americe.
Skupina je hlavnim hra¢em na svétovém

trhu vanadu a jednim z lidrli na trhu s plechy

as produktovody s velkym primérem v Evropé
a Severni Americe.

Sibitské mésto Novokuznéck ziskalo diky EVRAZU novy
park ve svém centru. Park nese jméno Nikolaje Ermakova,
zakladatele EVRAZ ZSMK a hlavnich zavodd na zpracovéni
uhli ve mésté. Park byl postaven na dosud nevyuzivané plose.
EVRAZ vyrazné investuje do rozvoje mésta a jeho projektl

na vybudovani a zkvalitnénf infrastruktury. V poslednich letech
bylo zde diky EVRAZU zrenovovéno vice nez 100 yardd (90
metrQ) plochy.

Tatyana Drachuk

— EVRAZ EVRAZ VITKOVICE STEEL




Rekonstrukce saten NS 260

Koncem Cervence vrcholi rekonstrukce Saten patého podlazi NS
260, ktera zaCala pred dvéma mésici. Cela investice, schvalena

skupinou EVRAZ, je 0 objemu 22,4 miliont korun. Horni patro se
na této ¢astce podili 5,2 miliony korun. Kapacity vSech &tyr pater

budou 800 osob.

Podle slov Ing. Petra Gocala, technického za-
stupce vedouciho NS 260, by na patém podlazi
mély byt prace ukonceny 11. srpna. , Ted'se
nachazime ve fézi asi dva tydny pred dokonce-
nim. Momentalné jsou namontovany rozvody,
uz se nové omitlo, obklddaji se podlahy, bo¢ni
stény, montuji se baterie, svitidla atd. Blizime se
do findle," uved! Ing. P Gocal.

,Ndésledné dojde k pfestéhovani zaméstnanct.
Toto patro bude vyhrazeno zenam. Za 10 dni
po dokonceni tohoto patra se zacne s dalsim.
To bude trvat zhruba sedm osm tydnl. Déldme
vsechno pro to, abychom celou akci stihli

do konce prosince.”

. Dostali jsme jiz i projekty na zbyvajici patra.
Doséhli jsme s dodavateli urcitych mnoZzstev-
nich slev. Na zékladé prani generalniho feditele

/Zac
use
stru

Od 1.7.2011 doslo k organiza¢nim zméndm
v odboru kalibrace. Odbor kalibrace, ktery
doposud plisobil samostatné jako 200.44 pod
technickym Feditelem, byl zrusen a byl vy-
tvoren samostatny Utvar 230.06 pod ptimou
kompetenci vedouciho NS 230 — valcovny
profild. Zde bude plsobit skupina tvofend
Ing. M. Paduchem, ktery s Ing. T. Kursou a S.
Uhrem budou zajistovat kontinuitu kalibra¢ni
&innosti pro vélcovnu profilG. Dosavadni ve-
douci kalibrace Ing. V. Vasicek, nyni zatazeny

i majitel& bude mit provedeni $aten vysoky nad-
standard. Presto vSak jsou tam prvky Gspornosti,
napt. Usporné baterie,” komentoval Ing. P Gocal
plany. , Rekl bych, Ze ta akce nas stoji dost

Usili, ale je to jako kazda jind velkd stavba, kdy
se za pochodu Tesi celd fada véci. Denné se
vyskytnou véci, které projekt nedokézal zachytit,
a musime to rozhodovat operativné."”

Na stavbu je z bezpe¢nostnich ddvodi zékaz
vstupu. ,Tézko ¥ict, jakd jsou oCekavani. Ja vé-
fim, ze dobrd. Myslim si, ze takové Satny, jako
budou tady, daleko Siroko nikdo mit nebude.
Véetné toho, Ze Satny budou vybaveny moder-
nim systémem na povolovéni vstupu,” dodal
Ing. P Gocal. 12.8. 2011 se ocekavé slavnostni
otevfeni za Gcasti ¢lend vedeni spole¢nosti.

Mgr. Veronika Fiedlerova

enéni kalibraCcniho
KU do organizacni
Ktury NS 230

na technickém Useku jako specialista pro kalib-
raci, bude na prdci kalibrace dohlizet a bude
se vénovat praci na rozvojovém programu pro
udrzeni konkurenceschopnosti tézké profilové
traté NS 230. ,Vzhledem k tomu, Ze kalibrace
bude pracovat v ramci NS 230, predpoklada
se uzsi spoluprace s vedenim NS a je treba dat
prilezitost nastupujici mladé generaci,” uvedl|
Ing. V. Vasicek.

Mgr. Veronika Fiedlerova

Aktualné z EVS

Zpravy
z ocelarny

Za prvni pololeti roku 2011 bylo v NS 220
Oceldrna vyrobeno 394 500 tun tekuté
oceli, toto mnozstvi predstavuje 5 377 taveb
na Konvertorech K1 a K2 z ¢ehoz 5363
taveb (tedy 99,73% taveb) bylo nasledné
zpracovdno na ISSM — Integrovaném systému
sekundarni metalurgie a vSech 5 377 taveb
bylo néasledné odlito na ZPO — Zafizeni pro
plynulé odlévani oceli. Na automatickém
skartovacim stroji bylo ocisténo 1 946 taveb
tedy 36,19%.

V mésici Cervnu bylo vyrobeno 76 400 tun
oceli, 473 taveb na Konvertoru K1 a 561 taveb
na Konvertoru K2 celkem tedy 1 034 taveb.
NS 220 provozovala v soub&hovém rezimu
oba konvertory.

V mésici Cervenci byl od 2.7. Konvertor K1
odstaven do klidu a vyroba probihala pouze
na K2, od 18.7. byl opét zahdjen rezim vyroby
s obéma konvertory s vyhledem mési¢ni vyro-
by na trovni 67 kt oceli.

Ing. Petr Tomis, vedouci NS 220 Oceldrna

Lean
pokracuje

Prace na LEANu pokracuji dle harmonogramu.
V poloviné ¢ervence tym pod vedenim Scotta
Bause zahdjil prdce na tzv. , transformacnim
pldnu”, ktery by se do budoucna mél stat za-
kladnim dokumentem pro definovéni projektd
a aktivit realizovanych pod hlavi¢kou EVRAZ
Business systém. Team LEANu se navic rozsifil
o dva nové ¢leny. K Davidu Stasovi pribyli
Simon Fuka a Jan Klimcik, ktefi byli od zacatku
soucdsti tzv. core teamu a nynf byli delegovani
pro projekty EVRAZ Business systému na plny
Uvazek.

Katefina Krumpochova

www.evrazvitkovicesteel.com 1 3
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Lidské zdroje

V kvétnu jsme vas informovali o spusténi trainee programu META, prostrednictvim ktereho
chceme pro naSi spoleCnost ziskat talentované absolventy vysokych Skol. Hledame absolventy,
ktefi by posilili naSe fady jednak v administrativé, ale zejména ve vyrobé a technologii. Garantem
trainee programu je Katetina Nogolova z HR, které jsem se zeptala na dosavadni prubéh

programu a plany do budoucna.

Za nami jsou prvni dvé faze METY. Jak jste
zatim spokojend s pribéhem programu?
Prekvapilo Vs néco?

Zatim jsem urcité spokojend. Zajemci, které
jsme pfizvali do druhého kola vybérového
fizeni, jsou velmi kvalitni a prokazuji dobrou
znalost naseho oboru. Asi to neni tplné pre-
kvapeni, ale spi$ fakt — potykdme se s nedo-
statkem absolventd odbornych technickych
obord. Nap¥iklad na VSB — TU v oboru meta-
lurgie letos absolvovalo pouze 6 absolventl
a vétsina z nich se vydala na akademickou
drahu. Je to pro nés signal k tomu, abychom
se v budoucnosti vénovali také pravé dokto-
rantlm, které se budeme snazit , pfetéhnout”
do praxe. Podobny program budeme chtit
nadefinovat pro stredoskolské absolventy.

Co byly hlavni dGvody, pro¢ se uchaze¢i
rozhodli pro nas program?

Trainee programy nejsou pro studenty Zadnou
novinkou, nabizi je vétsina velkych podnika.

Komunikace v

Kdyz jsme pted ¢asem realizovali prdzkum
spokojenosti zaméstnancd, jednou z kriti-
zovanych oblasti byla interni komunikace.
Od té doby jsme urazili velky kus cesty
vpred: nastavili jsme systém pravidelnych
setkani, na kterém vds management EVS
informuje o aktudlni situaci nasi spole¢nos-
ti; generalni feditel Zbynék Kvapik zaved|
tzv. Dny otevfenych dvefi, v rdmci kterych
si s nim m{ze probrat své ndméty kazdy
zaméstnanec nasi spolecnosti; v neposledni
fadé mame tzv. Q boxy, do kterych pisete

E EVRAZ EVRAZ VITKOVICE STEEL

Nas program bodoval ur¢ité diky sprdvnému
nacasovani propagace. Co vsak uchazeci
zmifovali nej¢astéji, byl zplsob prezentace
programu, ale hlavné jeho ndplfi a forma.
Kladné hodnotili zejména fakt, ze je META
uréena Cerstvym absolventdm, kte¥i maji
teoretické znalosti, ale schazi jim praxe. Dalsi
velmi pozitivné hodnocenou zélezitosti byl
rotacni systém METY. ,Trainee" v rdmci ro¢ni-
ho programu absolvuje kolecko napric celou
spolecnosti a navic md moznost ziskat dalsi
kvalifikace a rozsifit si vzdélani prostrednictvim
koleni a workshopd, které mu nade spoleg-
nost nabidne.

Kolik se tedy pfihlasilo uchazeéu? A jak
vlastné samotné vybérové tizeni probiha?
Vybérové tizeni probihd dvoukolové. Do prv-
niho kola se pfihlasilo celkem 70 zdjemc,

z toho 40 do administrativy a 30 do vyroby.
Na zékladé vyhodnoceni doslych Zivotopisd
v Ceském a anglickém jazyce, eseji na zadané
téma a motivacnich dopis@ jsme do dalsiho

své pripominky a dotazy, na které manage-
ment EVS reaguje.

Vedeni spolecnosti vnima otazku komuni-
kace se zaméstnanci jako klicovou a proto

se rozhodlo posilit svij tym o specialistu pro
komunikaci. Tuto pozici od poloviny ¢ervence
zastdva Katefina Krumpochova, kterou mdze-
te zndt z Vitkova zpravodaje, ale v rdmci tymu
Crest Communications se podilela napfiklad
také na organizaci Uspésnych Evraz dni. Kromé
jiz probihajicich a fungujicich vyse zminénych

EVS =

kola pozvali 30 uchaze¢li. Momentalné tito
uchazedi prosli tzv. Assessment Centrem, coz
je forma vybérového tizeni, které probiha

ve skuping; sejde se vice uchaze¢l na jednom
misté v jeden cas a spolec¢né fesi vybrané
Ukoly — skupinové i individualni. Jejich ikolem
bylo pfipravit si sebeprezentaci v powerpointu
v angli¢tiné a tu pak prede vSiemi odpre-
zentovat. Dale je ¢ekala odbornd ptipadova
studie, znalostni testy podle zaméreni a taky
skupinovy test, kde se zkoumaji tzv. mékké
dovednosti jako schopnost komunikace,
argumentace, vyjednavani, leadership apod.
Dal3i kolo je formou individudlnich pohovord,
kterych se samozrejmé jiz icastni také odborni
freditelé, ktefi ovéruji odborné znalosti ucha-
zetl. Celkem bychom pro vyrobu a techno-
logii chtéli ziskat 6 ,trainee”, ktefi by do nasi
spolecnosti méli nastoupit k 1. 9. 2011.

Diky za rozhovor.

Katefina Krumpochovéd

novinky

komunikaénich kanald, bude Katefina zodpo-
védna za dodrzovéni tzv. brand policy (pouzi-
vani znacky a loga Evraz). Dal3i oblasti, kterou
bude mit Katefina na starost, je tzv. spolecen-
ska odpovédnost nasi spole¢nosti — zejména
tedy fungovani Nadacniho fondu Evraz, kdy
jednim z jejich tkolt bude posilit propojeni
NFE s vami, zaméstnanci nasi spolecnosti.
VEfim, ze Katefina bude skvélou posilou nase-
ho tymu a timto ji vitdm mezi ndmi.

Mgr. Hana Jelinkova

teditelka lidskych zdrojd



Kdyz je Clovek spokojeny,

Odbory informuiji

jde mu i prace lépe od ruky

To jsou slova
usmévavé, pu-
vabné pani Sarky
Volkové (r.1968)
s temperamen-
tem, ktera pracuje
v pozici jefédbnice
—stfidace na smé-
né C v NS 260.

Je matkou syna,
ktery konci u¢ebni
obor elektro. Vr.
1986 absolvovala textilni ucilisté v Krnové.
Tri roky pracovala v oboru a poté odesla

za lepSim vydélkem do Ostravy, kde jeji
prvni ,Staci” se stala Valcovna za studena,
byvalé vitkovické ,dvojky". Ve Valcovné
za studena pracovala 18 rokt a z osobnich
ddvodd pred péti lety ptesla do NS 260.
Od pocatku nastupu do prace pracuje

v Ctyfcetovém systému stiiddni smén, takze
dobte poznala, co prdce na smény obndsi.
V préci se ji libi a je spokojena, prechodu
do Vélcovny plecht nelituje, neménila by.
Je v odborech a jedno funkéni obdobi byla
¢lenkou vyboru zékladni organizace OS
KOVO v EVS, kterd v té dobé odborate

z Vélcovny za studena zastfeSovala. (Dnes
je Vdlcovna za studena za¢lenéna do spol.
Mittal Steel, a.s.).

Jak relaxujete ve volném case.

Volny ¢as nemam pfesné asové ohraniceny
a prekryva se jako u mnohych s mimopracov-
ni dobou, kdy si leccos vyfizujeme, shanime
apod. Pokud ho mdm, vénuiji se cyklistice,
tanci, vychazkam se psem a grilovani pfi
pratelském posezenim s prateli. Obcas si také
rada autem zajedu na navstévu k pribuznym

odpocinu.

Jak hodnotite vztahy v kolektivu a jak fesite
problémy.

Jsou korektni a pratelské. Projevuji se ochotou
zaskocit jeden za druhého a ptipadné si
vzdjemné pomoci. Nadfizeni jsou k feseni
nasich pozadavkd a p¥ani vstticni. Pokud se
vyskytnou zdvaznéjsi problémy, upfednostiuji
osobni kontakt a vyfikat si véci , z oci do oci".
V takovych ptipadech nepouzivdm prostredky
komunikace jako je vysilacka, maily apod.
Doposud se mi to vzdy osvédcilo.

Vase prani.

Je to pevné zdravi a udrzet si praci. To je vzdy
losti s vyuzivanim volného Casu si uvédomme,
Ze i volny ¢as ma svoji hodnotu. Pokud ¢lovék
napt. tézce onemocni, pak md jen jediné
prani — byt opét zdrav. Stejné tak, pokud by

se Clovék ocitl bez prace, tak volny ¢as svoji
hodnotu ztraci. Pochopitelné bych si ptala,
aby vzdy za dobfe vykonanou praci byl i dobry
vydélek. V zajmu nas vsech je, aby vedeni

tak jako dosud ndm v ramci svych moznosti
vychdzelo vstfic, zejména pfi vylepSovani pra-
covniho prosttedi. Dikazem, Ze se tak dé&je,

je tato renovovand kabina v V. hale, kde spolu
hovofime. Firmé EVS pak preji trvalé tispéchy
ve vSech ¢innostech.

Ndzory: Pan Ing. Radim Kucharczyk, vedouci
Upraven NS 260 a pan Josef Zapior, vedou-

ci jerabové prepravy témér shodné uvedli,

7e pani Sarka Volkové je svédomit4, zodpo-
védnd a v prdci je na ni spolehnuti. Ochotné
vychazi vstfic potfebam provozu vzdy, kdyz je
to zapottebi.

Coici na zavér.

Pani Sarku Volkovou je mozno postavit do jed-
né fady s ostatnimi kvalifikovanymi a obé-
tavymi kolegynémi — jefdbnicemi provozu,
které kazdy den poctivé odvedou svoji praci.
A je proto vyhrou pro kazdou firmu, kdyz ma
ve svych fadach takové zaméstnance. Vedeni
provozu pti této piileZitosti dékuje pani Sarce
Volkové za dosud vykonanou praci.

DEK

Osobnost ve stredisku vypalky

Tou je nepochybné
nas spolupracov-
nik pan Radomir
Rozko3ny (r. 1968)
— vyrobné technicky
zastupce vedouciho
NS 210. Je absol-
ventem gymndzia
a Uspésné ukondil
fadu odbornych
" a specidlnich kurzd
atoiu vyrobce pa-
licich strojd. Do Vitkovic, byvalého zadvodu 2,
nastoupil v r. 1987. Jeho prvni pracovni pozice
byla pomocnik pecate na dnes jiz zrusené trati
4,5 Duo a nasledné prosel vsemi pracovisté-
mi NS 210. Své znalosti a zkuSenosti, které
za |éta sluzby ziskal, Uspésné ztrocuje pfi
feseni Uzkych technologickych, organizacnich,
dopravnich a jinych vazeb s Valcovnou plech(
a pohotové s prehledem Yesi pripadné vzniklé
problémy. Je Zenaty, otcem 2 déti. Od pocatku
vstupu do zaméstnéni je ¢lenem odbor.

Co Vas c¢eka na pracovisti v nejblizsi
dobé.

Je to revitalizace klidovych mistnosti a provoz-
ni kancelafe v¢etné obnovy elektrorozvoda.
Tykéd se toi IT, protoze prostredky vypocetni
techniky se za |éta provozu jak moralné tak
fyzicky opottebily.

Jak odpocivate.

Jsem stoupencem cyKklistiky a ¢asto vyrdzim
se svymi détmi na projizdky do okoli. R&d si
také zaplavu a chalupafim. Mym konickem je
i akvaristika a chov kocek.

Jaka vyslovite prani.

Chtél bych se ve zdravi, v dobré fyzické

a psychické kondici nadale dobte uplatiiovat
a byt prospény na svém pracovisti az do di-
chodového véku. Ve vztahu k firmé EVS pak
zajisténost zaméstnanosti, dostatek zakdzek

kuren¢nim prostredi.

Dva nazory za vSechny.

Pan Ing. Milan Stefanovi¢, vedouci NS 210:

Pan Radek Rozkosny za svou dobu, jez pracuje
na NS 210, zvladl nejednu pracovni profesi.

Od programovani pres techniku, postupné
zvlada novou funkci zastupce vedouciho NS
210 na pozici Technika a Rizeni vyroby. Pro své
znalosti a zkudenosti patfi k pilitim kolektivu NS
210. Mezi zaméstnanci je pro své kladné vlast-
nosti obliben. V soucasnosti se vénuje a Gi¢astni
projektl Core Teamu, které pfinesou NS 210,
jakoZ i celé spole¢nosti, mnoho dobrych ndpadd
jak zlepsit a zefektivnit vyrobu vypalkd.

Pan Ing. Pavel Makovy, feditel pro vyrobu a lo-
gistiku: U pana Radomira Rozkosného ocenuji
jeho profesionalitu, svédomitost a ddslednost
v préci. Je komunikativni a pti jedndnich vystu-
puje uvazlivé a klidné. Vnima nazory a minéni
druhych, zejména pii prosazovéni inovaci. Je
vhodnym vzorem zejména pro mladé spolu-
pracovniky.

DEK
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Blahoptejeme jubilantum

ZIVOTNI JUBILEUM
200.67 Gomolova Rizena
220.67 Norsky Daniel
220.10 Kovar Jiri

240.16 Stanovsky Ludék
240.23 Kubat Slavomir
260.32 Nikel Jaroslav
260.70 Skokan Ludék
260.00 Nezgoda Ales

PRACOVNI JUBILEUM
200.11 Ing. Drédpela Roman
200.12 Hrckulakova Véra
200.12 Kania Jan

200.41 Ing. Kovar Radek

Pokud odpovite spravné na otazku, ktera
znacka ziskala nejvétsi mnozstvi ohodno-
ceni cenou evropské Auto roku za dobu
jejiho konani, mizete se z(¢astnit slosovani
o ceny darované spole¢nosti AF Centrum.

1. cena je zapljceni vozidla na vikend s plnou
nadrzi, 2. cena jsou darkové predméty v hod-
noté 1 000K¢, 3. cena jsou ddrkové pfedméty
v hodnoté 800 K¢.

Kreiss Jan
Lasakova Véra

Ing. Myslivec Pavel
Vecefrova Daniela
Augustynek Stanislav
Krémar Evzen
Novak Jaroslav
Petrova Blazena
Uher Ivo

Hampl Jaroslav
Pisa Frantisek
Glomb Tomas
Vyhnanek Jaroslav
Houzva Miroslav
Koczy Miroslav

Své odpovédi zasilejte na e-mail:
zpravodaj@cz.evraz.com nebo je odevzdé-
vejte na sekretaridtu ZO OS KOVO v ,3at-
néach 1200" pani Sylvé Raskové (kl. 2556)
nejpozdéji do 30. 8. 2011. V odpovédi,
prosim, uvadéjte plné jméno a nékladové
stredisko.

Fiat Bravo
od 259.900,- K¢ v€. klimatizace/hotové
nebo 1/3 ceny a 3.273 Ké/mésic
Fiat Bravo na LPG jezdi za 1,10,- K&/km.
Montaz LPG v AF Centrum bez ztraty zaruky na vaz.

Polovicni naklady = dvojnasobna radost
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Fiat Punto
od 192.900,- K¢ v¢€. klimatizace/hotové
nebo 1/3 ceny a 2.430 K&/mésic
Fiat Punto na LPG jezdi za 1,10,- K&/km.
Montaz LPG v AF Centrum bez ztraty zaruky na vaz.

Vyhodnoceni
soutéze
s CEZ Arénou

Clenové kapely Beatles: John Lenon, Paul
McCartney, George Harrison, Ringo Starr.

Vylosovani vyherci ze soutéze z minulého

Cisla jsou:

- Geist Jan, NS 220.42
- Novak Jan, 260/51
- Sklenicka Radim, 260.60

Tito vylosovani ziskavaji vstupenky
na koncert THE BEATLES NIGHT, konany
15.10. 2011 v ostravské CEZ Aréné.

Vstupenky budou k vyzvednuti
od 19. 9. 2011 u pani Sylvy Raskové
na sekretaridtu ZO OS KOVO.

AF CENTRUM s.r.0., Vystavni 1130, Ostrava — Vitkovice, 703 00 @

Tel.: 596 614 431-4, GSM: 602 666 222, www.afcentrum.cz, fiat@afcentrum.cz Kvyhte gratulujeme!

www.fiat.cz

Bravo 1,4 16v PLUS: akontace 33%, délka spléceni 84 mésicd, RPSN: §,8%, vySe Uvéru 174.133,- KE, Grokovd sazba 9,4% celkové splatné Edstka 238.579;- Ke, CO,: 146g/km, komb. spotfeba 6,3100km. Punto 1,2 8v Actual: akontace 33%,
délka spidceni 84 mésicl, RPSN: 8%, viSe Uvéru 129.243.- KE, trokovd sazba 9,4% celkovd splatnd Estka 177.074,- KE, CO,: 123g/km, komb. spotfeba: 5,21/100km. Vozidla mohou obsahovat prky priplat. vjbavy.

Le'tn |, foto soutéz

V minulém ¢isle jsme vyhlasili letni fotosoutéz o ceny na téma DOVOLENA. Az do 30. 8.
2011 muzete zasilat své fotografie z dovolené na e-mailovou adresu zpravodaj@cz.evraz.
com. Z doslych fotografii budou vyhodnoceny 2 nejlepsi jejichz autofi obdrzi hodnotné
ceny: 1. misto digitédlni fotoaparat, 2. misto predplacené fotosluzby ve studiu Gradiva.
Fotografie musi byt formdtu jpg nebo raw, a minimalni velikost delsi strany fotografie musi byt
3 000 bod{ (pixeld).

Uzavérka: 27. 7. 2011. Clenové RR: Ing. Michal Bastinsky, Mgr. Hana Jelinkov4, Ing. Pavel Skuca, Ak. soch. Boris Holub, Mgr. Katefina Martincovd, Jaromir Krisica,

Bc. Katefina Krumpochovéd, Mgr. Katefina Nogolova, Ing. Bohuslav Dusek. Kontakt: zpravodaj@cz.evraz.com. Graficka uprava a tisk: Agentura APl s.r.o.




